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¾ÖÖ“ÖÖ : ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿ÖõÖÞÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖÖ“ÖÖ ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ ÛÎú. ÃÖÓÛúßÞÖÔ-2018/(125/18)/´Ö×¿Ö-3 ×¤ü. 14 ®ÖÖê¾Æëü²Ö¸ü 2018 

 
´ÖÖ. ¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÔ / ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú ¾Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ¯ÖÛú, ÃÖ¾ÖÔ ÃÖÓ»ÖÝ®ÖßŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê ¾Ö ´ÖÖ®µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ µÖÖÓ®ÖÖ ˆŒŸÖ ¯Ö×¸ü¯Ö¡ÖÛúÖ¾¤üÖ¸êü 

Ûúôû×¾ÖÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖê Ûúß, ˆ““Ö ×¿ÖõÖÞÖ ÃÖÓ“ÖÖ»Ö®ÖÖµÖÖ“µÖÖ †×¬Ö¯ÖŸµÖÖÜÖÖ»Öß»Ö ´ÖÖ®µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ †¿ÖÖÃÖÛúßµÖ †®Öã¤üÖ×®ÖŸÖ 

´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖŸÖß»Ö ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¯Ö¤ü¾Öß ¾Ö ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü ¯Ö¤ü¾Öß †³µÖÖÃÖÛÎú´ÖÖÃÖÖšüß †³µÖÖÓÝÖŸÖ / ŸÖÖ×ÃÖÛúÖ ŸÖŸ¾ÖÖ¾Ö¸üß»Ö †¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ®ÖÖ ¯ÖÏ¤üÖ®Ö 

Ûú¸üÖ¾ÖµÖÖ“µÖÖ ´ÖÖ®Ö¬Ö®Ö ¾Ö ŸÖÖ×ÃÖÛúÖ ŸÖŸ¾ÖÖ¾Ö¸ü ×®ÖµÖãŒŸÖß ¤êüŸÖÖ®ÖÖ ÃÖã¬ÖÖ¸üßŸÖ †™üà²ÖÖ²ÖŸÖ Ûúôû×¾Ö»Öê †ÖÆêü.  ÃÖÖê²ÖŸÖ ÃÖ¤ü¸ü ¿ÖÖÃÖ®Ö 

×®ÖÞÖÔµÖÖ“Öß ¯ÖÏŸÖ •ÖÖê›ü»Öß †ÖÆêü. 

ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü ŸÖÖ×ÃÖÛúÖ ŸÖŸ¾ÖÖ¾Ö¸ü ×®ÖµÖãŒŸÖß ¤êüŸÖÖ®ÖÖ ÛúÖÆüß †™üà´Ö¬µÖê ÃÖã¬ÖÖ¸üÞÖÖ Ûêú»Öß †ÃÖæ®Ö ÃÖ¤ü¸ü 
¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ 14 ®ÖÖê¾Æëü²Ö¸ü 2018 ¯ÖÖÃÖæ®Ö †Ó´Ö»ÖÖŸÖ †ÖÞÖÞµÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ †Ö¤êü¿Ö ×¤ü»Öê †ÖÆêüŸÖ.  ŸµÖÖŸÖß»Ö ÛúÖÆüß †™üß ÜÖÖ»Öß»Ö 

¯ÖÏ´ÖÖÞÖê †ÖÆêüŸÖ.  

1. ŸÖÖ×ÃÖÛúÖ ŸÖŸ¾ÖÖ¾Ö¸üß»Ö †¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ“Öß ×®ÖµÖãŒŸÖß Ûú¸üÞµÖÖ¯Öæ¾Öá ×¾Ö³ÖÖÝÖßµÖ ÃÖÆüÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú (ˆ““Ö ×¿ÖõÖÞÖ) µÖÖÓ“Öê 

ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÛú›æü®Ö ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ×¾ÖÂÖµÖÖ“ÖÖ ÛúÖµÖÔ³ÖÖ¸ü ŸÖ¯ÖÖÃÖæ®Ö ®ÖÖ-Æü¸üÛúŸÖ ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö ‘ÖêÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.  

2. ‹ÛúÖ ¯ÖæÞÖÔ¾Öêôû ×¸üŒŸÖ ¯Ö¤üÖÛú×¸üŸÖÖ ±úŒŸÖ ¤üÖê®Ö“Ö ŸÖÖ×ÃÖÛúÖ ŸÖŸ¾ÖÖ¾Ö¸üß»Ö †¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ“µÖÖ ®Öế ÖÞÖæÛúÖ Ûú¸üŸÖÖ µÖêŸÖß»Ö.  

‹ÛúÖ †¬µÖÖ¯ÖÛúÖÛú›êü •ÖÖÃŸÖßŸÖ •ÖÖÃŸÖ 09 ŸÖÖ×ÃÖÛúÖÓ“ÖÖ ÛúÖµÖÔ³ÖÖ¸ü ÃÖÖê¯Ö×¾ÖÞµÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖÖ. 

3. ÃÖÓÃ£Öê®Öê ×¾ÖªÖ¯Ößšü ´ÖÖ®µÖŸÖê®Öê •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖ ¤êü¾Öæ®Ö ×¾ÖªÖ¯Ößšü †®Öã¤üÖ®Ö †ÖµÖÖêÝÖ/×¿ÖÜÖ¸ü ÃÖÓÃ£ÖÖ/¿ÖÖÃÖ®Ö µÖÖÓ®Öß ¾ÖêôûÖê¾Öêôûß 

×¾Ö×ÆüŸÖ Ûêú»Öê»Öß †ÆÔüŸÖÖ ¾Ö ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ¬ÖÖ¸üÛú †¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ“Öß Ã£ÖÖ×®ÖÛú ×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß´ÖÖ±ÔúŸÖ ×®Ö¾Ö›ü Ûú¸üÖ¾Öß.  •µÖÖ´Ö¬µÖê 

ÃÖÓÃ£ÖÖ¯ÖÏ´ÖãÜÖ, ¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÔ, ×¾Ö³ÖÖÝÖ¯ÖÏ´ÖãÜÖ ¾Ö ‹Ûú ²ÖÖÆüµÖ ×¾ÖÂÖµÖ ŸÖ•–Ö †ÃÖÖ¾ÖÖ. 

4. ŸÖÖ×ÃÖÛúÖ ŸÖŸ¾ÖÖ¾Ö¸üß»Ö †¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ“Öß ‹ÛúÖ ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¾ÖÂÖÖÔÃÖÖšüß •ÖÖÃŸÖßŸÖ •ÖÖÃŸÖ 09 ´Ö×Æü®µÖÖÓÃÖÖšüß ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸµÖÖ 

Ã¾Öºþ¯ÖÖŸÖ ×®ÖµÖãŒŸÖß Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß ¾Ö ŸµÖÖÃÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“Öß ´ÖÖ®µÖŸÖÖ ‘ÖêÞµÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß.  ŸµÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü Æüß ×®ÖµÖãŒŸÖß 

†Ö¯ÖÖê†Ö¯Ö ÃÖÓ̄ ÖãÂ™üÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.   

5. ŸÖÖ×ÃÖÛúÖ ŸÖŸ¾ÖÖ¾Ö¸üß»Ö ×®ÖµÖãŒŸÖß Æüß  ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸµÖÖ Ã¾Öºþ¯ÖÖŸÖß»Ö †ÃÖ»µÖÖ®Öê ŸµÖÖÃÖ ×®ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾Öê“Öê ÛúÖêÞÖŸÖÆüß ÆüŒÛú 

¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÆüÖêŸÖ ®ÖÖÆüßŸÖ, ŸµÖÖ´Öãôêû ³Ö×¾ÖÂµÖÖŸÖ ÃÖê¾ÖêŸÖ ÛúÖµÖ´Ö Ûú¸üÞµÖÖ“Öß ´ÖÖÝÖÞÖß / ×®ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾Öê“µÖÖ ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß ÆüŒÛúÖ“Öß 

´ÖÖÝÖÞÖß Ûú¸üÞÖÖ¸ü ®ÖÖÆüß, ŸÖÃÖê“Ö ŸµÖÖÃÖ ‹ÛúÖ¾Öêôûß ‹ÛúÖ“Ö ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖŸÖ ÛúÖ´Ö Ûú¸üŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö, †ÃÖê Æü´Öß¯Ö¡Ö 
ºþ.100/- Ã™òü´¯Ö ¯Öê¯Ö¸ü¾Ö¸ü ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ †¬µÖÖ¯ÖÛúÖÛú›æü®Ö ºþ•Öæ ÆüÖêŸÖê ¾Öêôûß ‘ÖêÞµÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê. 

µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ˆ¾ÖÔ¸üßŸÖ ÃÖ¾ÖÔ †™üß ¿ÖÖÃÖ®Ö×®ÖÞÖÔµÖÖ´Ö¬µÖê ®Ö´Öã¤ü Ûêú»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ ŸµÖÖ ¯ÖÆüÖ¾µÖÖŸÖ. 

ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ †¾Ö»ÖÖêÛú®Öß ‘ÖêŸÖÖ †Ö¯ÖÞÖÖÃÖ Ûúôû×¾ÖÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖê Ûúß, ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ®Öê ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¾ÖÂÖÔ 2018-19 
Ûú¸üßŸÖÖ µÖÖ¯Öæ¾Öá •µÖÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ®ÖÖ ÃÖ¡Ö-1 ¾Ö ÃÖ¡Ö-2 Ûú¸üßŸÖÖ ŸÖÖ×ÃÖÛúÖ ŸÖŸ¾ÖÖ¾Ö¸ü ´ÖÖ®µÖŸÖÖ ×¤ü»Öê»Öß †ÖÆêü †¿ÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÖ®µÖŸÖÖ 
µÖÖ ±úŒŸÖ ÃÖ¡Ö-1 ÃÖÖšüß ÃÖ´Ö•ÖÞµÖÖŸÖ µÖÖ¾µÖÖŸÖ ¾Ö ÃÖ¡Ö-2 Ûú¸üßŸÖÖ 15 ±êú²ÖÎã¾ÖÖ¸üß 2019 ¯ÖµÖÕŸÖ ®Ö¾µÖÖ®Öê ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü 
ÃÖã¬ÖÖ¸üßŸÖ ¯ÖÏÛÎúßµÖÖ Ûúºþ®Ö ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖÛú›êü ¯ÖÖšü¾ÖÖ¾ÖêŸÖ.  ÃÖ¤ü¸ü ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ¯ÖÖšü×¾ÖŸÖÖ®ÖÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ×¿ÖõÖÛúÖÃÖ ÃÖ®Ö 2018-19 
Ûú¸üßŸÖÖ •ÖÖÃŸÖßŸÖ •ÖÖÃŸÖ 9 ´Ö×Æü®Öê ¯ÖµÖÕŸÖ ×®ÖµÖãŒŸÖß ¤êüŸÖÖ µÖêŸÖê µÖÖ“Öß ®ÖÖë¤ü ‘µÖÖ¾Öß. 



†Ö¯Ö»µÖÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖŸÖß»Ö Ã£ÖÖ×®ÖÛú ×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß“ÖÖ ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ÃÖÖê²ÖŸÖ •ÖÖê›ü»Öê»µÖÖ ×¾Ö×ÆüŸÖ Proforma ´Ö¬µÖê ¯ÖÖšü¾ÖÖ¾ÖÖ ¾Ö 

ŸÖÖê ¯Ö×¸ü¯ÖæÞÖÔ †ÃÖÖ¾ÖÖ. ÛúÖ¸üÞÖ †¯ÖæÞÖÔ ¯ÖÏÃŸÖÖ¾ÖÖÓ¾Ö¸ü ÛúÖµÖÔ¾ÖÖÆüß Ûú¸üÞÖê †›ü“ÖÞÖß“Öê ÆüÖê‡Ô»Ö.  ÃÖ²Ö²Ö, ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖ®Öê/ÃÖÓÃ£Öê®Öê Ã£ÖÖ×®ÖÛú 

×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß“ÖÖ ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ¯ÖÖšü×¾ÖŸÖÖ®ÖÖ ÜÖÖ»Öß»Ö ÃÖæ“Ö®ÖÖ“Öê ÛúÖ™êüÛúÖê¸ü¯ÖÞÖê ¯ÖÖ»Ö®Ö Ûú¸üÖ¾Öê ´ÆüÞÖ•Öê ´ÖÖ®µÖŸÖÖ ¯ÖÏ×ÛÎúµÖêÃÖ ×¾Ö»ÖÓ²Ö ÆüÖêÞÖÖ¸ü 

®ÖÖÆüß.  

1. Ã£ÖÖ×®ÖÛú ×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß“ÖÖ ÛúÖµÖÔ¾Öé¢ÖÖÓŸÖ ÃÖÖê²ÖŸÖ •ÖÖê›ü»Öê»µÖÖ Proforma ´Ö¬µÖê“Ö †ÃÖÖ¾ÖÖ. (ÃÖ¤ü¸ü“ÖÖ Proforma 

×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“µÖÖ su.digitaluniversity.ac µÖÖ ÃÖÓÛêúŸÖÃ£ÖôûÖ¾Ö¸ü Academic, Research and Development µÖÖ 

´Ö£ÖôûµÖÖÜÖÖ»Öß Teacher Approval Section-I µÖÖ Ø»ÖÛú¾Ö¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö †ÖÆêü. 

2. Ã£ÖÖ×®ÖÛú ×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß“µÖÖ ÛúÖµÖÔ¾Öé¢ÖÖÓŸÖÖŸÖ ®Ö´Öæ¤ü Ûêú»µÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖÓÃ£ÖÖ †¬µÖõÖ/ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖ“Öê ¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÔ ¾Ö 

ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖÖ“µÖÖ ×¾ÖÂÖµÖŸÖ•–ÖÖ“Öß Ã¾ÖÖõÖ¸üß, ŸÖÃÖê“Ö †³µÖÖÃÖÛÎú´ÖÖ“ÖÖ ˆ»»ÖêÜÖ †ÃÖÞÖê †×®Ö¾ÖÖµÖÔ †ÖÆêü.  

3. ¯ÖÏÃŸÖÖ¾ÖÖÃÖÖê²ÖŸÖ ²Öß ±úÖò´ÖÔ, •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖß“Öê ÛúÖ¡ÖÞÖ, ´ÖÖ. ×¾Ö³ÖÖÝÖßµÖ ÃÖÆüÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú, ÃÖÖê»ÖÖ¯Öæ¸ü ×¾Ö³ÖÖÝÖ, ÃÖÖê»ÖÖ¯Öæ¸ü µÖÖÓ“µÖÖ 

ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ®Öê ×¤ü»Öê»Öß ¯Ö¤ü´ÖÖ®µÖŸÖê“Öß ÃÖÖõÖÖÓ×ÛúŸÖ ¯ÖÏŸÖ, ®ÖÖÆü¸üÛúŸÖ ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö ÃÖÖê²ÖŸÖ •ÖÖê›üÖ¾Öê. 

4. ¯ÖÏÃŸÖÖ¾ÖÖÃÖÖê²ÖŸÖ ²Öß ±úÖò´ÖÔ ´Ö¬µÖê ×¤ü»Öê»Öß ÃÖÓ¯ÖæÞÖÔ ´ÖÖ×ÆüŸÖß ³Öºþ®Ö ÃÖ¤ü¸ü“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¯Ö›üŸÖÖôûÞÖß Ûú¸üÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü. 

5. ÃÖ×´ÖŸÖß®Öê ×¿Ö±úÖ¸üÃÖ Ûêú»Öê»µÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ“Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖÖ“Öß †×®Ö¾ÖÖµÖÔ †ÃÖ»Öê»Öß ¯Ö¤ü¾Öß ¾Ö ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü ¯Ö¤ü¾Öß †Ó×ŸÖ´Ö 

ÝÖãÞÖŸÖŒŸÖÖ ¾Ö ¯Ö¤ü¾Öß ¯ÖḮ ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö ¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÖÕ®Öß ×®ÖµÖ´ÖÖ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê ÃÖÖÓõÖÖÓ×ÛúŸÖ Ûú¹ý®Ö ¯ÖÏÃŸÖÖ¾ÖÖÃÖÖê²ÖŸÖ •ÖÖê›üÖ¾ÖêŸÖ. †®ÖÖ¾Ö¿µÖÛú 

ÛúÖÝÖ¤ü¯Ö¡Öê ÃÖÖê²ÖŸÖ •ÖÖê›æü ®ÖµÖêŸÖ. (ˆ¤üÖ. MSCIT, ×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ, †®Öã³Ö¾Ö ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ¯Ö¡Öê, ¯Öã¾Öá“Öß ´ÖÖ®µÖŸÖÖ ¯Ö¡Öê ‡ŸµÖÖ¤üß.)  

6. सदर ��तावासोबतचे महािव�ालयाचे प�, जािहरातीचे का�ण, �थािनक िनवड सिमती अहवाल, सव� बी. फॉम�, 

श%ैिणक कागदप�े यांचे �कॅन क)न PDF म-ये स.ॅट कॉपी ��तावासोबत सादर करावी. 

7.  ÛúÖÆüß ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê ¯ÖÏ³ÖÖ¸üß ¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÖÕ“Öß ×®Ö¾Ö›ü Ã£ÖÖ×®ÖÛú ×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß´ÖÖ±ÔúŸÖ Ûú¸üŸÖÖŸÖ ¾Ö ÃÖ¤ü¸ü ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ´ÖÖ®µÖŸÖêÃŸÖ¾Ö 

¯ÖÖšü×¾ÖŸÖÖŸÖ.  ŸÖ£ÖÖ¯Öß ¯ÖÏ³ÖÖ¸üß ¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÖÕ“Öß ×®Ö¾Ö›ü ¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ Ã£ÖÖ×®ÖÛú ×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß ´ÖÖ±ÔúŸÖ ÆüÖêŸÖ ®ÖÖÆüß.  ŸµÖÖ´Öãôêû ÃÖ¤ü¸ü 

†Ö»Öê»Öê ¯ÖÏÃŸÖÖ¾ÖÖ¾Ö¸ü ÛúÖêÞÖŸÖßÆüß ÛúÖµÖÔ¾ÖÖÆüß ®Ö Ûú¸üŸÖÖ ŸÖê ¤ü¯ŸÖ¸üß ¤üÖÜÖ»Ö Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö µÖÖ“Öß ®ÖÖë¤ü ‘µÖÖ¾Öß. 

8. ŸÖÃÖê“Ö ŸÖÖ×ÃÖÛúÖ ŸÖŸ¾ÖÖ¾Ö¸ü ×®ÖµÖãŒŸÖß ÃÖÖšüß“Öê ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“µÖÖ ×¾Ö×ÆüŸÖ ®Ö´Öã®µÖÖŸÖ ¤êüÞÖê †×®Ö¾ÖÖµÖÔ †ÃÖæ®Ö ‡ŸÖ¸ü 

®Ö´Öã®µÖÖ´Ö¬Öß»Ö ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ×Ã¾ÖÛúÖ¸ü»Öê •ÖÖÞÖÖ¸ü ®ÖÖÆüßŸÖ. 

Ã£ÖÖ×®ÖÛú ×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß †Æü¾ÖÖ»Ö ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ŸÖŒŸÖÖ  

†. ÛÎú. ŸÖ¯Ö¿Öß»Ö ¯ÖéÂšü ÛÎú. 

01 ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖ“Öê ¯Ö¡Ö 1 

02 Ã£ÖÖ×®ÖÛú ×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß †Æü¾ÖÖ»Ö ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ŸÖŒŸÖÖ 2 

03 ×¾Ö³ÖÖÝÖßµÖ ÃÖÆüÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú µÖÖÓ“Öê ¯Ö¤ü´ÖÖ®µÖŸÖÖ ¯Ö¡Ö 3 

04 ×¾Ö³ÖÖÝÖßµÖ ÃÖÆüÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú µÖÖÓ“Öê ®ÖÖÆü¸üÛúŸÖ ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö 4 

05 •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖß“Öê ÛúÖ¡ÖÞÖ 5 

06 Ã£ÖÖ×®ÖÛú ×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß“ÖÖ ÛúÖµÖÔ¾Öé¢ÖÖÓŸÖ (×¾ÖÂÖµÖ×®ÖÆüÖµÖ) 6 

07 ±úÖò´ÖÔ ²Öß. (ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸ü×®ÖÆüÖµÖ) (•Ö®´ÖŸÖÖ¸üÜÖê“ÖÖ ˆ»»ÖêÜÖ Ûú¸üÖ¾ÖÖ, ¯Öã̧ üÖ¾µÖÖÃÖÆü) 7 

 08 ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ“Öê ®ÖÖ¾Ö ×¾ÖÂÖµÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß  ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ  

 (ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ“Öß ÃÖÓÜµÖÖ ‹ÛúÖ¯ÖêõÖÖ 

•ÖÖÃŸÖ †ÃÖ»µÖÖÃÖ †. ÛÎú. 8, 9, 

10... µÖÖ¯ÖḮ ÖÖÞÖê ŸÖŒŸÖÖ ŸÖµÖÖ¸ü 

Ûúºþ®Ö ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸ü ×®ÖÆüÖµÖ 

¯ÖéÂšüÛÎú´ÖÖÓÛú ‘ÖÖ»ÖÖ¾ÖêŸÖ) 

  ¯Ö¤ü¾Öß (™üŒÛêú¾ÖÖ¸üß) 
(ˆ¤üÖ. ²Öß.‹. - 58.36) 

8 

¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü(™üŒÛêú¾ÖÖ¸üß) 
(ˆ¤üÖ. ‹´Ö.‹. - 60.48) 

9 

•ÖÖŸÖ ¾Öî¬ÖŸÖÖ ¯ÖḮ ÖÖÞÖ¡Ö (†¾Ö¿µÖÛúŸÖê®ÖãÃÖÖ¸ü) 10 

†¯ÖÓÝÖ¯ÖḮ ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö (†Ö¾Ö¿µÖÛúŸÖê®ÖãÃÖÖ¸ü) 11 



9. तसेच ¯ÖÏÃŸÖÖ¾ÖÖÃÖÖê²ÖŸÖ •ÖÖê›üÖ¾ÖµÖÖचा वरील
माणे �थािनक िनवड ÃÖ×´ÖŸÖß अहवाल 
�ताव त�ा Word file 

(PDF Ûúºþ ®ÖµÖê) µÖÖ ®Ö´Öæ®µÖÖ´Ö¬µÖê DVB-TTSurekh †£Ö¾ÖÖ DVBW-TTSurekh µÖÖ ±úÖò®™ ´Ö¬µÖê ¾Ö 16 µÖÖ 

±úÖò®™ü ÃÖÖ‡Ô•Ö´Ö¬µÖê ÃÖÖò°™ü ÛúÖò¯Öß ¾Ö ÆüÖ›Ôü ÛúÖò¯Öß 
�तावासोबत µÖÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÃÖ ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÖ¾Öß. 

®Ö´Öæ®ÖÖ  

†.ÛÎú. ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ“Öê ®ÖÖ¾Ö  ×¾ÖÂÖµÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß  ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ ¯ÖéÂšü ÛÎú. 

1 ÁÖß/ÁÖß´ÖŸÖß------------ ´Ö¸üÖšüß ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¾ÖÂÖÔ 

2018-19 

ÃÖÖšüß •ÖÖÃŸÖßŸÖ 

•ÖÖÃŸÖ 9 ´Ö×Æü®Öê 

²Öß.‹. (50%) 

‹´Ö.‹.(55%) 

ÃÖê™ü-2017 

8 

9 

10 

 

¾Ö¸üß»Ö¯ÖḮ ÖÖÞÖê ×¾Ö®ÖÖ×¾Ö»ÖÓ²Ö ¾Ö ¯Ö×¸ü¯ÖæÞÖÔ ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö µÖÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÃÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»µÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü ŸµÖÖ¾Ö¸ ×¿ÖõÖÛúü ´ÖÖ®µÖŸÖê“Öß Ÿ¾Ö¸üßŸÖ 

ÛúÖµÖÔ¾ÖÖÆüß Ûú¸üÞÖê ÃÖÖê‡Ô“Öê ÆüÖê‡Ô»Ö. †¯ÖãÞÖÔ ¾Ö ×¾Ö»ÖÓ²ÖÖ®Öê †Ö»Öê»Öê ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ¤ü°ŸÖ¸üß ¤üÖÜÖ»Ö Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö. µÖÖ“Öß ®ÖÖë¤ü ‘µÖÖ¾Öß. 

 

 

 

•ÖÖ.ÛÎú.. ÃÖÖê×¾ÖÃÖÖê/×¿Ö´ÖÖ/¯Ö×¸ü¯Ö¡ÖÛúü/2018-19/10949             

×¤ü®ÖÖÓÛú : 24/12/2018 

ÃÖÆüß/- 
(¯ÖÏÖ. ›üÖò. ¾Æüß. ²Öß. ¯ÖÖ™üß»Ö) 

×¾Ö¿ÖêÂÖ ÛúÖµÖÖÔÃÖ®Ö †×¬ÖÛúÖ¸üßü, 
¿ÖîõÖ×ÞÖÛú, ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö †Ö×ÞÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ 

 

 

¯ÖÏ×ŸÖ, 
´ÖÖ. ¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÔ/ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú/ÃÖÓÃ£ÖÖ“ÖÖ»ÖÛú, 
ÃÖ¾ÖÔ ÃÖÓ»ÖÝ®Ö ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ ¾Ö ´ÖÖ®µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¿ÖõÖÞÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ, 

ÃÖÖê»ÖÖ¯Öæ¸ü ×¾ÖªÖ¯Ößšü, ÃÖÖê»ÖÖ¯Öæ¸ü.   

 

 

 

  

 



उच्च शिक्षण संचालनालयाच्या अशिपत्याखालील 
अिासकीय अनुदाशनत महाशिद्यालयातील शिशिि 
पदिी ि पदव्युत्तर पदिी अभ्यासक्रमासंाठी 
अभ्यांगत/ताशसका तत्िािरील  अध्यापकानंा प्रदान 
कराियाच्या मानिनाचे दर सुिाशरत करण्याबाबत... 

महाराष्ट्र िासन 
उच्च ि तंत्र शिक्षण शिभाग, 

     िासन शनणणय क्रमाकं : संकीणण-2018/(185/18)/मशि-3, 
मंत्रालय शिस्तार, मंुबई -400 032. 

शदनाकं : 14 नोव्हेंबर, 2018. 

           िाचा:  िासन शनणणय, उच्च ि तंत्र शिक्षण शिभाग क्र.टीईडी-2008/(183)/08/ताशंि-5,  
                        शदनाकं 05 नोव्हेंबर,2008                   
प्रस्तािना :- 
 उच्च ि तंत्र शिक्षण शिभागाच्या अखत्याशरतील उच्च शिक्षण सचंालनालयाच्या 
अशिपत्याखालील पदिी ि पदव्युत्तर अभ्यासक्रमासंाठी सैद्ाशंतक, प्रात्यशक्षके इत्यादी कामाकंरीता 
संदभािीन िासन शनणणयान्िये अभ्यागंत अध्यापकाचंे मानिनाचे दर शनशित करण्यात आले आहेत. 
संदभािीन िासन शनणणयान्िये लागू करण्यात आलेले मानिनाचे दर सुिाशरत करण्याची बाब 
िासनाच्या शिचारािीन होती. याबाबत सिांगीन शिचार करुन खालीलप्रमाणे िासन शनणणय 
शनगणशमत करण्यात येत आहे.  

िासन शनणणय :- 

 उच्च ि तंत्र शिक्षण शिभागाच्या अखत्याशरतील उच्च शिक्षण सचंालनालयाच्या 
अशिपत्याखालील अिासकीय अनुदाशनत महाशिद्यालयांमध्ये शिशिि पदिी ि पदव्युत्तर पदिी 
अभ्यासक्रमासंाठी शनयुक्त करण्यात येणाऱ्या अभ्यागंत / ताशसका तत्िािरील अध्यापकानंा प्रदान 
कराियाच्या मानिनाच्या दरात या िासन शनणणयाच्या शदनाकंापासून पुढीलप्रमाणे सुिारणा 
करण्यास मान्यता देण्यात येत आहे. 

अ.
क्र. 

अभ्यासक्रमाचा प्रकार शदनांक 05.11.2008 च्या 
िासन शनणणयान्िये अनुज्ञेय 
असलेले दर (प्रशत 
तासाकरीता)  

सुिाशरत दर  
(प्रशत तासाकरीता) 

सैद्ांशतक प्रात्यशक्षके सैद्ांशतक प्रात्यशक्षके 

1. कला, िाशणज्य, शिज्ञान (पदिी) रु. 300/- रु. 150/- रु.500/- रु.200/- 
2. कला, िाशणज्य, शिज्ञान (पदव्युत्तर) रु. 300/- रु. 150/- रु.600/- रु.250/- 
3. शिक्षणिास्त्र आशण िारीशरक शिक्षण 

(पदिी/ पदव्युत्तर व्यािसाशयक 
अभ्यासक्रम) 

रु. 300/- रु. 150/- रु.600/- रु.250/- 

4. शिशि (पदिी / पदव्युत्तर व्यािसाशयक 
अभ्यासक्रम) 

रु. 300/- रु. 150/- रु.600/- रु.250/- 
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2. िरील सुिारीत दर पुढील अटींच्या अशिन राहून मंजूर करण्यात याि.े :- 
1) ताशसका तत्िािर अध्यापकाचंी शनयुक्ती करण्यापूिी संस्थेतील संबंशित शिद्यािाखेतील 

सिण शिक्षकीय तसेच प्रिासकीय पदािर काम करणाऱ्या शिक्षकानंा प्रमाणकानुसार 
िैक्षशणक भार देण्यात आला आहे याची खात्री करण्यात यािी. 

2) ताशसका तत्िािरील अध्यापकाचंी शनयुक्ती करण्यापूिी शिभागीय सहसंचालक (उच्च 
शिक्षण) याचंे कायालयाकडून संबंशित शिषयाचा कायणभार तपासून ना-हरकत 
प्रमाणपत्र घेणे आिश्यक राहील.  

3) एका पूणणिळे शरक्त पदाकशरता फक्त दोनच ताशसका तत्िािरील अध्यापकाचं्या 
नेमणकुा करता येतील. एका अध्यापकाकडे जास्तीत जास्त 09 ताशसकाचंा कायणभार 
सोपशिता येईल.  

4) संस्थेने शिद्यापीठ मान्यतेने जाशहरात देऊन शिद्यापीठ अनुदान आयोग/ शिखर संस्था/ 
िासन यानंी िळेोिळेी शिशहत केलेली िैक्षशणक अहणता ि पात्रतािारक अध्यापकाचंी 
स्थाशनक शनिड सशमतीमाफण त शनिड करािी. ज्यामध्ये संस्थाप्रमुख, प्राचायण, 
शिभागप्रमुख ि एक बाह्य शिषय तज्ज्ञ असािा.  

5) ताशसका तत्िािरील अध्यापकाचंी एका िैक्षशणक िषासाठी जास्तीत जास्त 09 
मशहन्यासंाठी तात्पुरत्या स्िरुपात शनयुक्ती करण्यात यािी ि त्यास शिद्यापीठाची 
मान्यता घेण्यात यािी. त्यानंतर ही शनयुक्ती आपोआप संपुष्ट्टात येईल. 

6) ताशसका तत्िािरील शनयुक्ती ही तात्पुरत्या स्िरुपातील शनयुक्ती असल्याने त्यास 
शनयशमत सेिचेे कोणतेही हक्क प्राप्त होत  नाहीत, त्यामुळे भशिष्ट्यात सेिते कायम 
करण्याची मागणी/ शनयशमत सेिचे्या कोणत्याही हक्काची मागणी करणार नाही, तसेच 
त्यास एकािळेी एकाच महाशिद्यालयात काम करता येईल, असे हमीपत्र रु. 100/- 
स्टॅम्प पेपरिर संबंशित अध्यापकाकडून रुजू होते िळेी घेण्यात याि.े  

7) ताशसका तत्िािरील कोणत्याही उमेदिारास एकाच मशहन्यात त्याच्या दजाच्या अनुज्ञये 
ितेनश्रेणीतील सुरुिातीच्या ितेनश्रेणीच्या रक्कमेपेक्षा जास्त मानिन शदले जाणार 
नाही याची जबाबदारी संबंशित महाशिद्यालयाचे प्राचायण/संस्थेचे संचालक तसेच 
सहसंचालक, उच्च शिक्षण याचंी राहील. 

8) ताशसका तत्िािरील शनयुक्त अध्यापकानंा त्याचं े मानिन दरमहा शनयशमत स्िरुपात 
सेिाथण/एचटीई सेिाथण प्रणालीमाफण त अदा करण्यात याि.े  

9) महाशिद्यालयात कायणरत पूणणिळे अध्यापकानंा ताशसका तत्िािरील शदलेली अशतशरक्त 
शनयुक्ती मान्य केली जाणार नाही अथिा मानिन शमळण्यास पात्र होणार नाही. 

10) अभ्यागंत शनमंशत्रत हे संबंशित अभ्यासक्रमािी शनगशडत व्यिसायातील तज्ज्ञ व्यक्ती 
पुरते मयाशदत राहतील. अिा अनुभि संपन्न व्यक्तीना व्याख्यानासाठी पाचारण 
करण्यात याि,े मात्र त्यांना अभ्यास पूणण करण्याच्या दृष्ट्टीने शनमंशत्रत करण्यात येऊ 
नये. 

11)  प्रत्यक्ष उपलब्ि कायणभार आशण ताशसका तत्िािरील मानिन अदायगीबाबत काही 
अशनयशमतता आढळल्यास त्याची सिणस्िी जबाबदारी ही संबंशित महाशिद्यालयाचे 
प्राचायण/संस्थेचे संचालक तसेच सहसंचालक, उच्च शिक्षण याचंी राहील.   
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3. सदर िासन शनणणय शित् त शिभागाचा अनपपचाशरक सदंभण क्र.008/2018/व्यय-5, 
शद.01.09.2018 अन्िये प्राप्त सहमतीस अनुसरुन शनगणशमत करण्यात येत आहे. 
 
 सदर िासन शनणणय महाराष्ट्र िासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळािर 
उपलब्ि करण्यात आला असुन त्याचा संकेताकं 201811141229390508 असा आहे. हा आदेि 
शडजीटल स्िाक्षरीने साक्षाशंकत करुन काढण्यात येत आहे.                          
  महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेिानुसार ि नािाने, 
 
 
 
                                         (हे.पं.बाशिस्कर)  
                       कायासन अशिकारी, महाराष्ट्र िासन  
प्रशत, 

1. संचालक, उच्च शिक्षण, महाराष्ट्र राज्य, पुणे. 
2. सहसंचालक, उच्च शिक्षण, सिण शिभागीय कायालये, महाराष्ट्र राज्य. 
3. महालेखापाल (लेखा परीक्षा) महाराष्ट्र 1-2, मंुबई / नागपूर. 
4. महालेखापाल (लेखा ि अनुज्ञयेता) महाराष्ट्र 1-2, मंुबई / नागपूर. 
5. शित्त शिभाग, व्यय 5, मंत्रालय, मंुबई-32. 
6. मा. मंत्री (उच्च ि तंत्र शिक्षण) याचंे खाजगी सशचि/मा. राज्यमंत्री (उच्च ि तंत्र शिक्षण)  
     याचंे खाजगी सशचि. 
0. उच्च ि तंत्र शिक्षण शिभागातील सिण सह सशचि/ उप सशचि/ अिर सशचि/ कायासन  
     अशिकारी. 
8. शनिड नस्ती, उच्च ि तंत्र शिक्षण शिभाग/मशि-3. 

 



´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ“Öê ÃÖÓÃ£Öê“Öê ®ÖÖ¾ÖÓ 
 

×¤ü.    /   /20 

Ã£ÖÖ×®ÖÛú ×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß“ÖÖ ÛúÖµÖÔ¾ÖéŸÖÖÓŸÖ 
 ÃÖÓÃ£Öê“µÖÖ -------------------------------------------------------------------- µÖÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖ´Ö¬µÖê -

---------------- µÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÖ“µÖÖ †×¬Ö¾µÖÖÜµÖÖŸµÖÖ“Öß ×®Ö¾Ö›ü Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ×®ÖµÖãŒŸÖ Ûêú»Öê»µÖÖ ×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß“Öß 

²ÖîšüÛú ×¤ü.  /   /20     ¸üÖê•Öß ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖŸÖ †ÖµÖÖê×•ÖŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öß ÆüÖêŸÖß.  ŸµÖÖ¾Öêôûß ÜÖÖ»Öß»Ö ÃÖ¤üÃµÖ 

ˆ¯Ö×Ã£ÖŸÖ ÆüÖêŸÖê. 

†.ÛÎú. Æãü§üÖ ®ÖÖ¾ÖÓ ˆ¯Ö×Ã£ÖŸÖ / †®Öã¯Ö×Ã£ÖŸÖ 
1. “Öê†¸ü´Ö®Ö ÝÖ¾ÆÔüØ®ÖÝÖ ²ÖÖò›üß / ÃÖÓÃ£ÖÖ †¬µÖõÖ   
2. ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖ“Öê ¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÔ   
3. ×¾Ö³ÖÖÝÖ ¯ÖÏ´ÖãÜÖ   
4. ²ÖÖÆüµÖ ×¾ÖÂÖµÖ ŸÖ–Ö   

  

•ÖÖ×Æü¸üÖŸÖßÃÖ ¯ÖÏ×ŸÖÃÖÖ¤ü ´ÆüÞÖæ®Ö ----------- †•ÖÔ¤üÖ¸üÖÓ®Öß ÃÖ¤ü̧ ü •ÖÖÝÖêÃÖÖšüß †•ÖÔ Ûêú»Öê.  ŸµÖÖ¯ÖîÛúß ‹ÛæúÞÖ  

----------- †•ÖÔ¤üÖ¸üÖÓ®ÖÖ ´Öã»ÖÖÜÖŸÖßÃÖ ²ÖÖê»ÖÖ×¾ÖÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê.  ŸµÖÖÓ“Öß µÖÖ¤üß ´ÖÖ×ÆüŸÖßÃÖÆü ÃÖÖê²ÖŸÖ •ÖÖê›ü»Öß †ÖÆêü. 

 ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ“Öß ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ, ŸµÖÖÓ“ÖÖ ×¿ÖÛú×¾ÖÞµÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖ“Öß †Ö¾Ö¿µÖÛúŸÖÖ »ÖõÖÖŸÖ 

‘Öê¾Öæ®Ö ----------------------------------------------- µÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖ ³Ö¸üÖ¾ÖµÖÖ“µÖÖ 

(SC/ST/OBC/OPEN/Other) ------------- •ÖÖÝÖêÃÖÖšüß ×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß®Öê ‹ÛæúÞÖ ------------ †•ÖÔ¤üÖ¸üÖÓ“µÖÖ 

´Öã»ÖÖÜÖŸÖß ‘ÖêŸÖ»µÖÖ ¾Ö ÜÖÖ»Öß»Ö ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ“Öß ×®Ö¾Ö›ü Ûêú»Öß. 

†.ÛÎú. ®ÖÖ¾ÖÓ ¯ÖÏ¾ÖÝÖÔ ´ÖÖ®µÖŸÖÖ ¤êüÞµÖÖ“ÖÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß 
(•ÖÖÃŸÖßŸÖ •ÖÖÃŸÖ 9 ´ÖÆüß®Öê) 

1.    

2.    

3.    

4.    

  

×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß®Öê ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ“Öß ×¿Ö±úÖ¸üÃÖ Ûú¸üŸÖÖ®ÖÖ ¾Ö¸üß»Ö ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ²ÖÖ²ÖŸÖ µÖÖêÝµÖ ŸÖÖê ×¾Ö“ÖÖ¸ü Ûúºþ®Ö“Ö 

ÃÖ¤ü¸ü“µÖÖ •ÖÖÝÖê¾Ö¸ü ¾Ö¸üß»Ö ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ“Öß ×®Ö¾Ö›ü Ûêú»Öß †ÖÆêü. 

†.ÛÎú. Æãü§üÖ ®ÖÖ¾ÖÓ Ã¾ÖÖõÖ¸üß 
1. “Öê† ü̧´Ö®Ö ÝÖ¾ÆÔüØ®ÖÝÖ ²ÖÖò›üß / ÃÖÓÃ£ÖÖ †¬µÖõÖ   

2. ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖ“Öê ¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÔ   

3. ×¾Ö³ÖÖÝÖ ¯ÖÏ´ÖãÜÖ   

4. ²ÖÖÆüµÖ ×¾ÖÂÖµÖ ŸÖ–Ö   

 
×šüÛúÖÞÖ : 
×¤ü®ÖÖÓÛú :  



Form- B 

Information in respect of Candidates recommended by the selection committee for the post of Teacher on CHB Basis 

(To be sent along with the selection committee Report) 

 

1.  Name  :___________________________________________ 2.  Date of  Birth : _______________________ 

 

3.  Caste   : _________________________________  4.  Post for Which applied : _______________  

 

5.  Educational Qualification :   

 

Secretary of the Governing Body of the College 

Place : 

Date : 

Examination 

Passed 

University / 

Board 

Month & 

Year of 

Passing 

Subject offered stating 

whether major special / 

Principal (Wherever applicable) 

Percentage 

of Marks 

Class / 

Division / 

Grade 

Remarks and 

additional 

qualifications..If any 

       

       

       

6.  Whether the Candidate Possessed a consistently good academic record : 

7.  Whether the candidate obtained higher second class at the Master Degree Examination :  

8.  Teaching Experience (If any) 

Institute Name  

(College/University 

Dept) 

University Subject & 

Position 

Classes held 

Nature of Appointment Period of 

appointment 

with dates 

Last pay 

drawn in the 

Institution 

Remark 

(Professional / 

Teaching ) 

       

       

9.  Copy of advertisement inviting for the post 

10. Additional Information (If any) 




